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~Supervisor:

Fecha: 8 ' de ~ Junio  de 2026

CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO , -
Contrato numero: 1.310-19.13-1033-2026 de 14 de enero de 2026
Acta Aclaratoria - - del - -

Disponibilidad y Registro presupuestal: COP No. 5500006845 ITEM 1 Del 06/01/2026 y RPC No.
5600099988 Del 14/01/2026 + Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-P137-102499/1/1/01/09 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS

'DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrolio y que seréd
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De Accién:

1-Valle competitivo e innovador = Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR

TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODOQ DE GOBIERNO » Bpin Del Proyecto:

2024003760114

Meta, actividad e impacto {especificar cada uno) del Plan de Accién que serd atendida con este
contrato: * Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento dei Valle
dei Cauca durante el periodo de gobiemo * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econtmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econémicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. ValiEmplea * Sub-Programa: 1100101
ValleINN +. » Elemento PEP: Pi37-102499/1/1/01/09 « Area Funcional: 3711001010010000 »
Cuenta Mayor: 5507051201,

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR({(A) PUBLICO{A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQO EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.
MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY
C.C. 30324121
SAMUEL CANO GONZALEZ
Contratista C.C. 16896059

Teléfono. 3015505387
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Este informe tiene como objetive dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y

plan de trabajo presentado en Junio de 2026, CUOTA 6, por lo que se concluye que, las obligaciones -
contractuales durante Junio de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion

por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad.
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Especificaciones,
_actividades u
. obligaciones
- especificas
contractuales.

Porcentaje de
cumplimiento.

1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios ofertados
para el fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle
del Cauca, y articular la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el
desarrollo empresarial que brinda la Secretarfa de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y fornento del Empleo. 2, Brindar asistencia técnica a los
emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca siguiendo la
ruta de atencién del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial de la secretarfa de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Emples, cumpliende con los estandares de
cafidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 3. Apoyar el
desarrollo de ias fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y
Fomenta del Empleo, y otros actores def ecosistema emprendedor, incluyendo
asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de documentacién y seguimiento a
emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la .
logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su sjecucién. 4. Elaborar
documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc),
conforme a ios fineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segin
solicitud del lider del preceso ylo supervisor del contrato. 5.Responder los
requerimientos que le sean asignados, desde su drea de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o

“supervisor de contrato. 6. Brindar informacion oportuna para la toma de

decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas
de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrolio Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo. 7. Participar activamente en actividades
incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas
por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento de!
Empleo, asi como las que otras dependencias de ja Gobernacion Valle del
Cauca Heven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y
otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccidn impartida
por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la
Gobernacidn del Vaile. 8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor
del contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y
estén acorde con la naturaleza del contrato. 9. Apoyar la difusion de los
contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarroilo
Econémico cada vez que se reafice una publicacion, en las plataformas
Instagram, Facebook, X y YouTube, realizande por cada publicacion acciones
de interaccion tales como dar "me gusta” y comentar y/o compartir los
contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer ei alcance
y el engagement institucional.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u -
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el plan
de trabajo del mes de Junio de 2026.

actividades u

Porcentaje de cumplimientc de las especificaciones,

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del 0
(]

-contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

100%

100%

100,00
Ya
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.Otras ‘
consideraciones. NIA
Sugerencia _ ' Fecha de entrega Responsable
~ Sin novedad ' - ' -
Prorroga, suspensiones o adiciones _ _ - N
Fecha suspension, prorroga o adiclén  : Fecha de reinicio Responsable
Sin novedad - -
ENTO TECNICO O DE EJECUGION.

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-19.13-1033-2026 del 14 de enero de 2026,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 6 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados para el fortalecimiento
al emprendimiento y desarrollo empresarial en e Valle del Cauca, y articular la oferta al servicio de
fomento al emprendimiento y el desarrolio empresarial que brinda la Secretaria de Desarrolio
Econémico, Competitividad y fomento del Empleo.

El contratista realizé la atencion y acompariamiento a diecinueve {19) emprendedores del municipio de
Florida desde el punto de atencién ubicado en la Callie 9 No. 17-47, barrio Puerto Nuevo, en las oficinas
de Rentas Departamentales, segundo piso, Gerencia Territorial Sur de la Gobernacion del Valle del
Cauca. En el desarrollo de esta actividad, el contratista llevd a cabo la caracterizacion de las iniciativas
productivas atendidas, identificando sus principales necesidades, fortalezas y oportunidades de mejora
para orientar adecuadamente los procesos de fortalecimiento empresarial.

E! confratista brindé asesoria personalizada a los emprendedores en temas relacionados con la oferta
institucional disponible, mecanismos de acceso a programas de fortalecimiento, oportunidades de
capacitacion, procesos de formalizacion y altemativas para el crecimiento de sus unidades productivas.
A través de estas orientaciones, contribuyé a que los emprendedores ampliaran su conocimiento sobre
ias herramientas y servicios disponibles para impulsar sus negocios.

Asimismo, el contratista recopiié y analizd informacién relevante sobre el estado actual de los
emprendimientos, identificandoc necesidades especificas de acompafiamiento, requerimientos de
asistencia técnica y posibilidades de arliculacién con diferentes actores del ecosistema empresarial,
Esta labor permitié consolidar informacién estratégica para fortalecer las acciones de atencion y
seguimiento a la pobiacion emprendedora del territorio.
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De igual manera, el contratista gestion¢ la articulacién de los emprendedores con la oferta de servicios
promovida por la Secretaria de Desarrolio Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo,
facilitando el acceso a programas y estrategias orientadas al fortalecimiento emprasarial. Con estas
acciones, contribuy6 al desarrollo de capacidades empresariales, al mejoramiento de las condiciones
de sostenibilidad de los emprendimientos y al fortalecimiento de la dinamica econdmica del municipio
y del departamento.

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca

siguiendo la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo
Empresarial de la secretaria de Desamollo Econémico, Competitividad y Fomento de! Empleo,
cumpliendo con los esténdares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.

El contratista realizo la atencién integral a emprendedores y/o mipymes del departamento dei Valle dei
Cauca mediante la prestacion de asesorias técnicas personalizadas con una duracién aproximada de
dos (2) horas por participante. Estas intervenciones fueron desarrolladas tanto en el punto de atencién
del municipio como en diferentes sectores urbanos y rurales de Florida, en cumplimiento de la ruta de
atencion establecida por el programa de fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial
liderado por la Secretaria de Desatrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo. En cada
acompafiamiento, el contratista garantizé una atencién oportuna, pertinente y orientada a las
necesidades particulares de los beneficiarios.

el contratista acompand a los emprendedores en la revision y fortalecimiento de aspectos relacionados
con la planeacion estratégica de sus negocios, promoviendo la identificacion de objetives, el andlisis
de su entorno empresarial y ia definicion de acciones orientadas al mejoramiento de su gestion. De
igual manera, realizd ejercicios de diagndstico y caracterizacion que permitieron identificar
oportunidades de crecimiento, optimizacién de procesos y fortalecimiento de sus capacidades
administrativas, comerciales y organizacionales.

El contratista suministrd orientacion sobre la oferta institucional vigente, socializando programas,
servicios, convocatorias y alternativas de apoyo disponibles para el ecosistema emprendedor. A través
de esta gestién, facilitd el acceso de los participantes a oportunidades de capacitacién, asistencia
especializada, fortalecimiento empresarial y otras herramientas que contribuyen a la consolidacion y
sostenibilidad de sus iniciativas productivas.

Como parte de las actividades desarrolladas, el contratista consolidd, actualizé y registrd la informacion
obtenida durante cada asesoria, asegurando la trazabilidad de los procesos de atencién y el adecuado
seguimiento a los emprendedores atendidos. Esta labor permitio generar insumos para la elaboracion
de reportes, el monitoreo de resuitados y la identificacién de necesidades recurrentes, contribuyendo
al fortalecimiento de las estrategias implementadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo,

3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento de! Empleo, y otros
actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de
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documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo
apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

Ei contratista apoyo el desarrolio de las actividades de fortalecimiento empresarial promovidas por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, mediante la articulacion y
promocion de la jomada de asistencia técnica realizada en conjunto con el Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos (INVIMA), dirigida a emprendedores y microempresarios del
sector de alimentos del departamento del Vaile del Cauca.

Durante esta actividad, el contratista participé en la difusion y socializacién de la jomada, orientando a
los emprendedores sobre la importancia de los requisitos sanitarios, normativos y de calidad exigidos
para la produccion, transformacién y comercializacion de alimentos. Asimismo, brindd informacion
relacionada con los beneficios de acceder a espacios de capacitacién y acompahamiento técnico que
contribuyen al fortalecimiento de las unidades productivas y al cumplimiento de la normatividad vigente.

De igual manera, el contratista apoyo las acciones de convocatoria y coordinacion requeridas para
facilitar la participacién de los emprendedores interesados, promoviendo la vinculacion de productores
y microempresarios del sector alimentario a este espacio de formacion y asesorfa especializada. Estas
acciones permitieron acercar la oferta institucional a los beneficiarios y fortalecer el relacionamiento
con entidades estratégicas para el desarrollc empresarial.

Adicionaimente, el contratista orientd a los participantes sobre las oportunidades de fortalecimiento
empresarial ofrecidas por Ia Secretaria de Desarrolio Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, resaltando la importancia de implementar buenas practicas en sus procesos productivos,
avanzar en el cumplimiento de los requisitos regulatorios y mejorar ias condiciones de compelitividad,
calidad e inocuidad de los productos alimenticios elaborados por sus emprendimientos.

En virtud de lo anterior, se evidencia e! cumplimiento de las actividades asignadas, contribuyendo al
fortalecimiento de las capacidades empresariales de los emprendedores del sector alimentario y al
acercamiento de la oferta institucional a la poblacion beneficiania.

4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los
lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun soficitud del lider del proceso y/o supervisor
del contrato.

El contratista elaboré, revisé y validé los documentos técnicos derivados de las asesorias brindadas a
los emprendedores, especiaimente las actas de atencion y los compromisos establecidos durante cada
acompafiamiento, garantizando la adecuada estructuracion, coherencia, ctaridad y calidad de la
informacidn consignada en dichos documentos.

El contratista verifico que el contenide de las actas reflejara de manera precisa y completa los temas
abordados durante las jornadas de asistencia técnica, los acuerdos y compromisos adquiridos por los
participantes, las acciones definidas y las conclusiones generadas en cada espacio de atencion. Esta
actividad contribuyé al fortalecimiento del control documental y a garantizar la trazabilidad de las
acciones desarrolladas durante el periodo reportado.
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De igual manera, el contratista apoy¢ los procesos de seguimiento, organizacién y soporte documental
de las actividades ejecuta

5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y profesionai,
de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso ¢ supervisor de contrato.

El contratista atendié los requerimientos asignados por el supervisor del contrato mediante el apoyo
logistico brindado durante el desarrollo de ia actividad realizada por el INVIMA el dia 22 de mayo de
2026. En el marco de esta jomada, participo en la organizacion y adecuacion del espacio, la recepcion
y orientacion de los asistentes, la coordinacion de los aspectos cperativos necesarios para el adecuado
desarrollo de la actividad y Ia atencién de las necesidades presentadas durante el evento.

£l contratista apoy6 la distribucion de materiales e informacion, realizé acompanamiento permanente
a los participantes y al equipe organizador, y contribuyd al desarrollo ordenado de las actividades
programadas y al cierre satisfactorio de la jomnada.

Mediante estas acciones, el contratista dio cumplimiento a las instrucciones impartidas por la
supervision, aportando al logro de los objetivos establecidos para la actividad y garantizando una
atencion oportuna, eficiente y acorde con los requerimientos operativos relacionados con el evento.

En consecuencia, se evidencia el cumplimiento de las actividades asignadas en materia de apoyo
fogistico y acompafiamiento institucional, contribuyendo al adecuado desarrollo de la jornada y al
fortalecimiento de las acciones lideradas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y
Fomento del Empieo.

6. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesariq, alimentar {as bases
de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desamrolio Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

El confratista realizé la recopilacion, verificacién, consolidaciéon y actualizacién continua de Ia
informacion derivada de la atencion brindada a emprendedores y mipymes beneficiarios de la Ruta de
Fortalecimiento al Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, garantizando el registro oportuno, preciso
y confiable de los datos relacionados con su caracterizacion, necesidades identificadas, servicios
recibidos, avances alcanzados y resultados obtenidos durante el proceso de acompafiamiento.

Asimismo, ej contratista gestiond ia alimentacion y actualizaciin de las bases de datos y sistemas de
informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asegurando ja calidad, integridad, consistencia y trazabilidad de la informacién institucional.

De igual manera, el contratista elabord y consolidd reportes de atencién que permitieron identificar el
alcance de las acciones desarrolladas, analizar el comportamiento de fa demanda de los servicios
ofrecidos y reconocer las principales necesidades de fortalecimiento de los emprendedores atendidos,
suministrando informacion pertinente y oportuna para apoyar los procesos de seguimiento, evaluacion,
analisis ¥ toma de decisiones por parte del equipo técnico y directivo de la Secretaria.
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Adicionalmente, el contratista efectud el cargue, actualizacion y verificacion de la informacién
contractual en las plataformas SECOP |l y Portal de Gestién Contractual, garantizando la disponibilidad,
transparencia, trazabilidad y oportunidad de los registros, en cumplimiento de los linearnientos
institucionales y de la normatividad vigente aplicable a ta gestion, seguimiento y supervision contractual.

En consecuencia, se evidencia el cumplimiemto de las actividades relacionadas con la gestion,
administracion y actualizacion de la informacion institucionat y contractual, contribuyendo al
fortalecimiento de los procesos de seguimiento, control, toma de decisiones y transparencia
administrativa desarroliados por la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del
Empleo,

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarmrollo Economico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobemnacion Vaille del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar sn las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de ofras
dependencias de la Gobernacion del Valle.

El contratista asisti0 y participd activamente en la jornada de socializacidon del Diplomado de
Fortalecimiento Empresarial, iniciativa orientada al desarrollo y fortalecimiento de capacidades
empresariales de emprendedores y empresarios del departamento del Valle del Cauca, la cual sera
desarroliada a través de la plataforma DigiCampus.

Esta actividad se llevé a cabo en el marco de las acciones de fortalecimiento lideradas por la Secretaria
de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, con el propdsite de conocer la
metodologia, contenidos, alcance, cronograma y mecanismos de participacion del proceso formativo.
Asimismo, permitid fortalecer conocimientos relacionades con herramientas de gestién empresarial,
lineamientos técnicos y estrategias de acompafamiento dirigidas a emprendedores y empresarios del
departamento.

La participacion de! contratista en esta jomada contribuyd a la apropiacion de informacidn relevante
para la orientacion de los beneficiarios de los programas institucionales, asi como al fortalecimiento de
las capacidades técnicas requeridas para el adecuado desamolioc de las actividades de
acompafiamiento y asistencia empresarial.

En consecuencia, se evidencia el cumplimiento de las actividades de participacion y fortalecimiento de
capacidades promovidas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, aportando al mejoramiento continuo de los procesos de atencidn y acompafiamiento a la
poblacion emprendedora y empresarial del departamento.

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

W/
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El contratista participé en la reunion de seguimiento del equiipo de trabajo del CDEI Paimira, realizada
de manera virtual el dia 4 de junio de 2026 a través de la plataforma Microsoft Teams. Durante la
jornada, se revisé el cumplimiento de las metas de atencién a emprendedores, el avance de las
actividades programadas en los municipios de cobertura, e! estado de los procesos de cierre de
usuarios, la gestion documental y las acciones orientagas. :al cumplimiento de los indicadores
establecidos por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratista participé en el analisis de los resultados obtenidos por los profesionales del equipo,
identificando avances, oportunidades de mejora y acciones prioritarias para fortalecer la atencién, el
acompafiamiento y el seguimiento a los emprendedores beneficiarios de la Ruta de Fortalecimiento
Empresarial. De igual manera, intervino en la definicién de compromisos relacionados con el cierre
oportuno de atenciones, la actualizacién de bases de _q?tos. la consolidacién de soportes y el
cumplimiento de las metas institucionales proyectadas para ¢l cierre del mes de junio.

El contratista contribuyé a la revisién de los avances alcanzados y a la planeacién de estrategias
encaminadas a optimizar la gestion territorial y fortalecer la articulacién del equipo de trabajo,
estableciéndose como meta prioritaria la atencién de ciento treinta {130) emprendedores.

La participacién del contratista en este espacio permitid aportar al cumplimiento de los objetivos del
programa, promoviendo la mejora continua de los prdceéﬁos,‘ el fortalecimiento de la coordinacién
institucional y la consolidacion de acciones orientadas al logro de los resultados previstos en los
municipios de intervencion. :

En consecuencia, se evidencia el cumplimiento de las actividades de seguimiento, articulacion y
planeacion requeridas para el adecuado desarrollo de las acciones de fortalecimiento empresarial
lideradas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Compgtitiy_i_dad y Fomento del Empleo.

9. Apoyar la difusién de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econdémico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas Instagram, Facebook, X y
YouTube, realizando por cada publicacion acciones de interaccidn tales como dar “me gusta” y
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el
alcance y el engagement institucional. Desarrollé acciones orientadas al fortalecimiento de Ia visibilidad
y el posicionamiento de la oferta institucional de [a Secretariag de Desarrollo Econémico, Competitividad
y Fomento del Empleo mediante la interaccién permanente ¥ estratégica con los contenidos publicados
en las redes sociales oficiales, tales como Instagram, Facebook, X y YouTube. Para ello, realicé
actividades de difusion, amplificacion y promocion de publicaciones relacionadas con programas,
convocatorias, capacitaciones, eventos y oportunidades dirigidas a emprendedores, mipymes y
empresarios del departamento, contribuyendo a incrementar el alcance, la circulacion y el
reconocimiento de la informacion institucional.

Promovi la apropiacién de los contenidos digitales entre 108 emprendedores atendidos, facilitando el
acceso oportuno a informacién de interés para el fortalecimiento de sus unidades productivas y su
vinculacion a las diferentes iniciativas lideradas por la Secretaria. Estas acciones permitieron fortalecer
los canales de comunicacion con la comunidad emprendedora y empresarial, mejorar la divulgacién de
la oferta de servicios institucionales y consolidar una presencia digital mas cercana, dinamica y efectiva,




Cauca

Gobemacién

Departamento del Valle del

INFORME DE SEGUIMIENTO DE

SUPERVISION

Cédigo: FO-M9-P2-02

Version:02

Fecha de Aprobacién: 17/06/2019

Pagina: 10 de 11

. I ST UK S _— . .
alineada con los objetivos de promocién, acompafiamiento y fortalecimiento del ecosistema empresarial

del Valle del Cauca.

El contratista ha cumplido con el pago o

ortuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para
lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro.9505403705 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA Nro.
367701109 con periodo de cotizacién del mes de MAYO de 2026. seg(n la clausula séptima del
contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley
190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista
hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el
Departamento segun el numeral 3 del afticulo 32 de la Ley 80 de 2003.

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
‘ Concepto
Concepto valor . {Anticipo, Valor |Observacio
P i &7 '] avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
Valor inicial d
A ontrato el $30.000.000 CUOTA 1| Febrero/2026 |5.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $ - CUOTA 2 | Febrero/2026 |5.000.000| Cancelada
Reajustes $ N CUOTA 3 Abril/2026 5.000.000 | Cancelada
Actualizacién de = i
precios $ CUOTA 4 Abrilf2026 5.000.000} Cancelada
Valor Tot / :
ag;nf,;?e $30.000.000 CUOTAS5| Mayo/2026 |5.000.000| Cancelada
Valor pagado $25.000.000
Valor causado que S
no se ha pagado $5.000.000
Valor total
ejecutado $30.000.000
Valor saldo por
ejecutar $ _
Intereses
moratorios $ :
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EI objeto se ha desarrollado de acuerdo z lo establemdo en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y

el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de -
2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en

ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar confratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segin el numeral 3 del articulo 32

de la Ley 80.

E! contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social.

Sin novedad

Fecha del préximo informe - ~ de - de -

Para constancia de I antenor firma la presente acta el Supervisor a los:
dias deimesde Junio_ de 2026

m@w@@

MANA,CLEM CIA BAL w 5 ECHEVERRY
Subsecretaria d Emprendimie Désarrolio Empresarial (E)
C.C.30324121




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. 1.03.01~ 0720
( 235 [Mavo 2026 )

“Por el cual se realiza un encargo sin efectos fiscales”.

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en ejercicio de
sus atribuciones constitucionales y legales, y en especial las conferidas por el Decreto
648 de 2017 y

CONSIDERANDO

Que conforme lo dispone el Decreto Ley N° 1045 de 1978, los empleados publicos tienen
derecho a quince (15) dias hébiles de vacaciones por cada afio de servicio, las cuales
seran concedidas por resolucién del jefe del organismo o de los funcionarios en quienes &l
delegue tal atribucion, oficiosamente o a peticién del interesado.

Que el Articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 del 26 de mayo 2015, "Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, conter‘nplan que
hay encargo cuando se designa temporalmente a un empleado para asumir, total o
parcialmente, las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su
titular, desvinculandose o no,de las propias de su cargo.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, sefiala qiie los empleos de libre nombramiento y
remocién en caso de vacancia temporal y definitiva podran ser provistos a través de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y
el perfil para su desempefio.

Que a la Dra. MARILUZ CAMPO SOTO, Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrolio
Empresarial de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento Del
Empleo de la Gobernacién de! Valle del Cauca mediante Resolucién No. 1178 del 19 de
mayo de 2026 se le autorizo quince (15) dias habiles de vacaciones del periodo 2025-
2026 del 9 de junio al 1 de julio de 2026, por lo tanto se debe dejar encargada a la Dra.
MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY, Subsecretaria de Competitividad E
Innovacion.

Que en consideracion a lo aqui expuesto,
DECRETA

ARTICULC 1°: Encargar sin efectos fiscales del 9 de junio al 1 de julio de 2026, inclusive,
a la Dra. MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY, Identificada con la cedula
de ciudadania No. 30.324.121, en el empleo de Subsecretaria de Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento Del Empleo de la Gohernacion del Valle del Cauca, sin desvincularse de las
funciones del cargo que ejerce en la actualidad

ARTICULO 2° La presente novedad de personal serd enviada a la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento Del Empleo, a la Subdireccién de
Gestién Humana y a la Oficina de Historias Laborales, para archivarse en la hoja de vida
respectiva.

ARTICULO 3% El funcionario encargado deberd tomar posesién del encargo en la
Subdireccién de Gestion Humana del Departamento Administrativo de Desarrolio
Institucional, previo lleno de los requisitos para desempeniar el cargo.

ARTICULO 4°: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE =
Dado en Santiago de Cali, a los, 2.5) T’@‘(O Im'zg
S

e boro k22
DIL ANCISTA TORO TORRES ’

Gobernadora del Departamento del Valle del Cauca

Reviso: Dra. Ana Karina Mina V. - Subdirector de Gestién ana Yoy
Redactd y Elaboré: Carlos F. Sénchez.- Lider de program




